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Приложение № 2
к муниципальной программе Уярского района
«Развитие культуры» 
Подпрограмма 2 «Обеспечение условий реализации программы 
и прочие мероприятия», реализуемая в рамках муниципальной программы Уярского района «Развитие культуры» 

1. Паспорт подпрограммы 

	Наименование подпрограммы
	подпрограмма «Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия» (далее – подпрограмма)

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	Муниципальная программа Уярского района «Развитие культуры» 
(далее – Программа)

	Исполнитель подпрограммы
	Отдел культуры, молодежной политики и спорта администрации Уярского района 

	Главные распорядители бюджетных средств, ответственные за реализацию мероприятий подпрограммы
	Отдел культуры, молодежной политики и спорта администрации Уярского района

	Цель подпрограммы


	- создание условий для развития и реализации культурного и духовного потенциала населения Уярского района.

	Задачи подпрограммы

                 
	- развитие системы образования в области культуры;

- обеспечение эффективного управления отраслью «культура»

	Ожидаемые результаты от реализации подпрограммы 
                   
	- Количество специалистов, повысивших квалификацию, прошедших переподготовку, обученных на семинарах и других мероприятиях;

- Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей.     

	Сроки реализации подпрограммы
	2019 - 2021 годы

	Информация по ресурсному обеспечению, в том числе в разбивке по всем источникам финансирования 
	Всего: 50774,3 тыс. руб., в том числе по годам:
2019 год -  17199,0 тыс. руб.;
2020 год – 16849,4 тыс. руб.;
2021 год – 16725,9 тыс. руб.
В том числе: 
из средств федерального бюджета 0,0 тыс. руб., в том числе по годам:
2019 год -  0,0 тыс. руб.;
2020 год – 0,0  тыс. руб.;
2021 год – 0,0 тыс. руб.
из средств краевого бюджета 0,0 тыс. руб., в том числе по годам:
2019 год – 0,0 тыс. руб.;
2020 год – 0,0 тыс. руб.;
2021 год – 0,0 тыс. руб.
из средств районного бюджета 50174,3 тыс. руб., в том числе по годам:
2019 год -  16999,0 тыс. руб.;
2020 год – 16649,4 тыс. руб.;
2021 год -  16525,9 тыс. руб.

из них внебюджетные источники: 600,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2019 год -  200,0  тыс. руб.;
2020 год – 200,0 тыс. руб.;
2021 год – 200,0 тыс. руб.


2. Мероприятия подпрограммы 
Подпрограмма направлена на решение задачи «Создание условий для устойчивого развития отрасли «культура» в Уярском районе» Программы, а также оказывает влияние на все остальные подпрограммы, осуществляемые в рамках Программы.
На территории Уярского района осуществляют свою деятельность 45 муниципальных учреждений культуры, содержание которых относится к полномочиям органов местного самоуправления, в том числе: 21 библиотека; 

  Учреждения культурно-досугового типа: 22 культурно-досуговых учреждения.

  Учреждение дополнительного образования детей: 

- Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Уярская детская школа искусств»;

   Таким образом, инфраструктура сферы культуры Уярского района разнообразна и многофункциональна.

   Современное состояние материально-технической базы муниципальных учреждений культуры характеризуется высокой степенью изношенности материально-технической базы.

   Несоответствие материально-технического состояния и оснащенности учреждений культуры современным нормам и изменившимся социокультурным ориентациям населения является сдерживающим фактором достижения цели обеспечения равных возможностей доступа и повышения  качества оказываемых услуг. 

  Целесообразность разработки подпрограммы обусловлена необходимостью решения сложившейся проблемы системным путем, повышения целевой ориентации бюджетных расходов с целью создания реальных условий для повышения качества предоставления муниципальных услуг.

     Происходящие в последние годы в обществе процессы совершенствования политической, экономической и социальной сфер  жизни страны выявили разрыв между имеющимся культурным потенциалом  и состоянием материально-технического, организационно-правового обеспечения отрасли культуры в районе. Неблагоприятную ситуацию для развития культуры и искусства  обусловили  и устойчивый дефицит бюджета, и тенденция к снижению реальных доходов населения. Это привело к ухудшению состояния учреждений отрасли  на территории района.  В настоящее время коллективы учреждений не имеют возможности развивать свое мастерство на существующей материально-технической базе. Систематически возникают трудности с организацией районных мероприятий, обеспечивающих досуг населения и развитие творческих способностей подрастающего поколения. Не представляется возможным оформление выездных мероприятий и обеспечение доставки творческих представителей для участия в краевых мероприятиях с участием территорий края. В связи с отсутствием финансового обеспечения участия творческих коллективов в краевых проектах, проходящих, как правило, с участием представителей краевых властей, складывается неблагоприятное необъективное представление о потенциале жителей, и негативно сказывается на имидже района в целом.

Не отвечают требованиям состояние и развитие библиотечных фондов района.  В связи с отсутствием на территории музейного учреждения библиотеки несут дополнительную функцию сохранения и трансляции культурного наследия района через выставочную форму.  Сократился объем поступлений литературы в библиотеки района. Остаются невыполненными запросы читателей на популярную отраслевую, детскую, художественную и справочную литературу. В тяжелых материально-технических условиях все сложнее становится обеспечивать образовательный процесс учащихся школ и всевозрастающие потребности жителей района. Во многих учреждениях не представляется возможным обеспечить электронный доступ к информационно-поисковым сетям, предоставлять муниципальные услуги в электронным виде, в частности, организовать электронный каталог района по причинам  не возможности обеспечения сохранности компьютеров в условиях сельских библиотек. 

Требует восстановления система профессионального развития специалистов в отрасли. Серьезное положение сложилось в дальнейшей эксплуатации клубных учреждений, библиотек и учебного заведения  искусств, вызванное износом зданий. Многим из них требуется капитальный ремонт.  
Система художественного образования в районе характеризуется высокими качественными показателями. Министерство культуры края неоднократно отмечало достойный уровень предпрофессиональной подготовки учащихся Уярской ДШИ. Но в деятельности  и этого учреждения существуют материально-ресурсные проблемы. Назрела потребность в  пополнения фонда народных и эстрадных инструментов, укрепления материально-технической базы концертно-выставочного зала Школы.
Сокращение бюджетного финансирования сказывается, прежде всего, на качестве и объемах культурного обслуживания населения, что может привести к разрушению единой системы  эстетического воспитания населения. На фоне перечисленных проблем неминуемо снижаются не только показатели деятельности, но и роль учреждений культуры. В этих условиях  перед органами местного самоуправления стоит важнейшие задачи формирования социокультурной общности Уярского района и сохранения наследия жителей для будущих поколений.

          С учетом целевых установок и приоритетов государственной культурной политики, Основных направлений стратегии культурной политики Красноярского края на 2009 - 2020 годы, утвержденных постановлением Правительства Красноярского края от 20.01.2009 № 24-п, целью подпрограммы определено создание условий для устойчивого развития отрасли «культура».

Достижение данной цели потребует решения следующих задач:

развитие системы непрерывного образования в области культуры;

поддержка  творческих работников
	- создание и развитие ресурсной основы для участия в межрайонных и краевых мероприятиях, обеспечение адресной поддержки творческих коллективов, участников мероприятий из социальных категорий населения;

	- достижение увеличения показателей результативности учреждений отрасли;

	- осуществление обмена опытом между специалистами учреждений культуры.


внедрение информационно-коммуникационных технологий в отрасли «культура», развитие информационных ресурсов;

Обеспечение возможности участия отдельных категорий граждан района в мероприятиях, приуроченных к памятным и праздничным датам;

Обеспечение эффективного управления отраслью «культура»

  Сроки исполнения подпрограммы: 2019 - 2021 годы.

  Подпрограмма не предусматривает отдельные этапы реализации. 

  Целевыми индикаторами реализации подпрограммы являются:

количество специалистов, повысивших квалификацию, прошедших переподготовку, обученных на семинарах и других мероприятиях;

Количество отдельных категорий граждан, принимающих участие в мероприятиях, приуроченных к памятным и праздничным датам;

Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей.
Экономическая эффективность и результативность реализации подпрограммы зависят от степени достижения ожидаемого конечного результата.

Реализация подпрограммы предполагает достижение следующих социально-экономических результатов: 

достижение современного качества предоставления услуг населению в области культуры;

сохранение ведущих культурно-досуговых учреждений, услуги которых высоко востребованы;

активизация культурной деятельности.

Методика оценки эффективности реализации подпрограммы заключается в сопоставлении с учетом финансирования запланированных значений целевых индикаторов и показателей с их фактическими значениями, а также установлении степени достижения ожидаемых результатов.

Оценка эффективности реализации подпрограммы осуществляется ежегодно в течение всего срока реализации подпрограммы и в целом по окончании ее реализации. 

В ходе реализации подпрограммы будут достигнуты следующие значения показателей отрасли и целевых  индикаторов:

            - увеличение «президентских» показателей:

- сохранение числа клубных формирований в количестве 208 единиц, а  числа участников в них с 2212 до 2305 человек;

- вовлечение творческих коллективов района в процесс образования и профессионального развития;

- обеспечение участия учреждений в краевых конкурсах и культурных проектах; 
- внедрение новых форм работы учреждений культуры, осуществление поддержки многообразных проявлений культурной жизни района;
- признание роли учреждений культуры и ожидаемое повышение престижа профессии культработника.
Реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать:

- расширению использования современных информационно-коммуникационных технологий и электронных продуктов в отрасли «культура», развитие информационных ресурсов;

- повышению качества и доступности государственных и муниципальных услуг, оказываемых в сфере культуры;

- созданию эффективной системы управления реализацией Программы, реализации в полном объеме мероприятий Программы, достижение ее целей                      и задач.
2. Механизм реализации подпрограммы
Главными распорядителями бюджетных средств являются: Отдел культуры, молодежной политики и спорта администрации Уярского района.

          Реализация мероприятий Программы, предусматривающих предоставление субсидий, выделяемых Уярскому району, осуществляется в соответствии с Правилами предоставления и расходования субсидий на реализацию Государственной программы Красноярского края

«Развитие культуры» на 2019 - 2021 годы

      Денежные средства направлены  на:

· осуществление деятельности подведомственных учреждений (оказание услуг) Отдел культуры, молодежной политики и спорта администрации Уярского района;
· осуществление деятельности подведомственных учреждений МБУ ДО УДШИ.
4. Управление подпрограммой и 
контроль за исполнением подпрограммы
Текущее управление и контроль за реализацией подпрограммы осуществляет администрация Уярского района.

Отдел культуры, молодежной политики и спорта администрации Уярского района  несет ответственность 
за реализацию подпрограммы, достижение конечного результата, целевое                      и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение подпрограммы.

Отдел культуры, молодежной политики и спорта осуществляет:

1) координацию исполнения мероприятий подпрограммы, мониторинг их реализации;

2) непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий подпрограммы;

3) подготовку отчетов о реализации подпрограммы.

По мере необходимости Отдел культуры, молодежной политики и спорта администрации Уярского района вносит в администрацию района предложения о продлении или сохранении сроков реализации подпрограммы, ее отдельных разделов и мероприятий.
Муниципальный заказчик подпрограммы в срок до 1 апреля представляет информацию о ходе реализации  Программы за отчетный год.

По окончании срока реализации подпрограммы муниципальный заказчик  подпрограммы в срок до 1 марта 2019 года представляет администрации Уярского района доклад о результатах выполнения Программы, эффективности использования бюджетных средств за весь период ее реализации.
Руководитель Отдела культуры, 
молодежной политики и спорта

администрации Уярского района                                               О.В. Старцева     
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